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 ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ 
ਆਪਣੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਨੂੰ ਿਰਕਾਰਡ 
ਕਰੋ ।
ਆਪਣੀ ਯੋਜਨਾ ਨੂੰ ਉਨਹ੍ਾਂ ਲੋਕਾਂ 
ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ:
• ਿਜਹੜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਜ਼ਦੀਕ ਹਨ; 
ਅਤੇ
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸਹਤ-ਸੰਭਾਲ 
ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ

 ਿਨਰੀਖਣ
(ਰੀਵੀਊ)

 ਗੱਲ ਕਰੋ
ਆਪਣੇ ਿਵਚਾਰ ਉਨਹ੍ਾ ਂ
ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝ ੇਕਰੋ:
• ਿਜਹੜੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਨਜ਼ਦੀਕ ਹਨ; ਅਤੇ

• ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਸਹਤ-ਸੰਭਾਲ 
ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਸੋਚੋ
ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਕੀ ਹੈ?
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਈ ਿਸਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਦੇ 
ਫੈਸਲੇ ਕੌਣ ਲੈ ਸਕਦਾ 
ਹੈ?

ਵਸੀਅਤ ਿਲਖਣੀ 
ਸੰਸਕਾਰ ਦੀ 
ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ

ਪੜਾਈ ਅਤੇ 
ਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ 
ਲਈ ਪੈਸੇ ਦੀ ਬਚਤ
ਵਕੀਲ ਦੀ ਇੱਕ 
ਸਥਾਈ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ 
ਿਨਯੁਕਤੀ 
 

ਅਡਵਾਂਸ ਕੇਅਰ 
ਪਲੈਿਨੰਗ:

- ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ 
  ਦਾ ਪਰ੍ਗਟਾਵਾ
- ਇੱਕ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨੂੰ 
  ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ

ਆਰਿਥਕ (ਿਵੱਤੀ) ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਿਨੱਜੀ ਸੰਭਾਲ 

ਜਾਇਦਾਦ (ਸੰਪਤੀ) 

ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਜਾਇਦਾਦ(ਸੰਪਤੀ ) ਅਤੇ ਆਰਥਿਕ 
(ਵਿਤੀ) ਯਜੋਨਾਬੰਦੀ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜੀਵਨ ਯਜੋਨਾਬੰਦੀ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹ:ੈ

ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਕੀ ਹ?ੈ 
ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਿਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਹੀ ਹ,ੈ ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ 
ਲਈ ਬੋਲਣ ਵਿਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹ।ੋ ਇਹ ਇੱਕ ਸਚੋਣ ਅਤੇ ਗੱਲਬਾਤ 
ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਹ ੈਆਪਣ ੇਭਵਿਖ ਦੀ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ 
ਇੱਛਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਜਿਨਾਂ ਤੇ ਤੁਸੀਂ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋ 
(ਤੁਹਾਡਾ ਪਰਿਵਾਰ, ਕਰੀਬੀ ਦੋਸਤ, ਜਾਂ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ)। 
ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਣੁ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਰੀ ਜ ਿ਼ੰ ਦਗੀ ਲਈ ਸਿਹਤ ਸੰਬੰਧੀ 
ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਿਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ।

ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਉਹ ਚੀਜ਼ ਹ ੈਜੋ ਸਾਨੰੂ ਸਾਰਿਆਂ ਨੰੂ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਭਾਵੇਂ ਹਣੁ ਅਸੀਂ ਤੰਦਰੁਸਤ ਹਾਂ ਜਾਂ ਬਿਮਾਰ ਨਹੀਂ ਹਾਂ, 
ਜਵਾਨ ਜਾਂ ਬੱੁਢੇ ਹਾਂ।

ਆਪਣੀ ਅਡਵਾਂਸ ਕੇਅਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਲਈ ਤਿਨ ਸਧਾਰਣ ਸ਼ਬਦ ਯਾਦ 
ਰੱਖੋ: ਸਚੋ ੋ... ਗੱਲ ਕਰੋ ... ਯਜੋਨਾ ਬਣਾਓ ਸਚੋ ੋ... ਗੱਲ ਕਰੋ ... ਯਜੋਨਾ ਬਣਾਓ

ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਦਮ
ਸਚੋ:ੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਕੀ ਹ ੈ?
ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਬਾਰੇ ਫਸੈਲੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਵਾਸਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਨਿਰਦੇਸਿਤ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ, ਕਝੁ ਲੋਕ 
ਜਿਨਾ ਸੰਭਵ ਹ ੋਸਕ ੇਜਿਨਾ ਮਰਜ਼ੀ ਜੀਉਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਵੀ ਹਵੋ।ੇ 
ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਕਿ ਦੂਸਰੇ ਲੋਕ ਟੈਸਟ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਕਰਵਾਉਣ ੇਨਾ 
ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਣੋ ਜੋ ਸ਼ਾਇਦ ਮਦਦ ਨਾ ਕਰ ਸਕਣ। ਜਿਵੇਂ ਤੁਹਾਡੀ ਜ ਿ਼ੰ ਦਗੀ 
ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਆਉਂਦੀ ਹ,ੈ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ 
ਚੀਜ਼ਾਂ ਵੀ ਬਦਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਤੁਹਾਡੀ ਸਚੋ ਨੰੂ ਸਧੇ ਦੇਣ ਲਈ ਕਝੁ ਪ੍ਰਸ਼ਨਤੁਹਾਡੀ ਸਚੋ ਨੰੂ ਸਧੇ ਦੇਣ ਲਈ ਕਝੁ ਪ੍ਰਸ਼ਨ
•	 ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਕੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹ?ੈ
•	 ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਫ਼ਾਇਦਾ ਹਵੋਗੇਾ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਬਿਮਾਰ ਹ ੋਜਾਂਦੇ ਹ ੋਅਤੇ 

ਸੰਚਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ?
•	 ਕੀ ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਨਿੱਜੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਬਾਰੇ 

ਤੁਸੀਂ ਪਹਿਲਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣਦੇ ਹ?ੋ
•	 ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਭਵਿਖ ਦੀ ਸਿਹਤ ਬਾਰੇ ਸਚੋਦੇ ਹ ੋਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਕਿਹੜੀ ਚਿਤਾ ਹੁੰ ਦੀ ਹ?ੈ 
•	 ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸਿਹਤ ਬਾਰੇ ਫਸੈਲੇ ਕਿਵੇਂ ਲੈਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹ?ੋ ਉਸ 

ਵਿਚ ਕੌਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹ?ੈ
•	 ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਕਿਹੜੀਆਂ ਨਿੱਜੀ ਇੱਛਾਵਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹਨ? 

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ: ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸੰਭਾਲ ਕਿਥੇ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ 
ਹੋ? ਤੁਸੀਂ ਕਿਹੜੇ ਅਧਿਆਤਮਕ ਜਾਂ ਸਭਿਆਚਾਰਕ ਅਭਿਆਸਾਂ 
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੋਗੇ?

ਸਚੋ:ੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਕੌਣ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਆਪ ਫ਼ੈਸਲੇ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ? 
ਜਿਨਾ ਚਿਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਵਿਕਲਪਾਂ(ਤਰੀਕ)ੇ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮਝ ਸਕਦੇ ਹ ੋਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸ 
ਸਕਦੇ ਹ ੋ(ਤੁਸੀਂ ਸਮਰੱਥ ਹ)ੋ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ 
ਦੇ ਕਿਸ ੇਵੀ ਇਲਾਜ ਲਈ ਸਚੂਿਤ ਸਹਿਮਤੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਾ 
ਜਾਵਗੇਾ। ਸਚੂਿਤ ਸਹਿਮਤੀ ਦਾ ਅਰਥ ਹ ੈਕਿਸ ੇਉਪਚਾਰ (ਇਲਾਜ਼) 
ਨਾਲ ਸਹਿਮਤ ਹਣੋਾ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਦੇ ਉਦੇਸ਼, ਲਾਭਾਂ ਅਤੇ ਜੋਖਮਾਂ 
(ਖ਼ਤਰਿਆਂ )ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹ।ੋ

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਮਰੱਥ ਨਹੀਂ ਹ,ੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ 
ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹਏੋਗੀ। ਇਹ ਅਥਾਰਟੀ(ਅਧਿਕਾਰ) ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਕਾਬਲ 
ਵਿਅਕਤੀ ਹ ੈਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਇੱਛਾ ਅਨੁਸਾਰ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ 
ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਲੈਂਦਾ ਹ।ੈ

ਅਡਵਾਂਸ ਕੇਅਰ ਪਲੈਨਿੰਗ
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ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ (Representative)
ਬੀ ਸੀ ਵਿਚ, ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਵਜੋਂ 
ਨਾਮ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹ।ੋ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਹ ਫਸੈਲੇ ਆਪਣ ੇਆਪ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦੇ 
ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਨਿੱਜੀ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਸਿਹਤ-
ਸੰਭਾਲ ਫਸੈਲੇ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਉਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕ ਬਾਲਗ 
(ਉਮਰ 19+) ਹਣੋ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਫੋਂ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਲਈ 
ਸਹਿਮਤ ਹਏੋ ਹਨ।ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ ਜਿਸ ਨੰੂ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਦਾ 
ਨਾਮ ਦੇਣ ਲਈ ਵਰਤਦੇ ਹ,ੋ ਨੰੂ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕਿਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ

ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ  
(Representation Agreement)
ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦੀਆਂ ਦੋ ਕਿਸਮਾਂ ਹਨ
1.	 ਸਕੈਸ਼ਨ 9ਸਕੈਸ਼ਨ 9 -ਇੱਕ ਸਮਰੱਥ ਵਿਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਵਿਅਕਤੀਗਤ 

ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੰਬੰਧੀ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਇੱਕ 
ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਦਾ ਨਾਮ ਲੈਣ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
ਜਿਸ ਵਿਚ ਜੀਵਨ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਜੀਵਨ-ਲੰਮ ੇਇਲਾਜਾਂ ਬਾਰੇ 
ਫਸੈਲੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

2.	ਸਕੈਸ਼ਨ 7ਸਕੈਸ਼ਨ 7 - ਕਿਸ ੇਘੱਟ ਸਮਰੱਥਾ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿਚ ਰੁਟੀਨ ਵਿਤੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਨਿੱਜੀ 
-ਸੰਭਾਲ * ਅਤੇ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਫਸੈਲੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਇਹ ਜੀਵਨ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਜੀਵਨ-ਲੰਮ ੇਇਲਾਜ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ।

(ਨਿੱਜੀ ਸੰਭਾਲ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਰੋਜ਼ਮਰ੍ਹਾ (ਹਰ ਰੋਜ਼) ਦੀਆਂ 
ਜਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹ,ੈ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਰਹਿਣ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧ, ਖੁਰਾਕ, 
ਕੱਪੜੇ, ਸਫਾਈ, ਕਸਰਤ ਅਤੇ ਸਰੱੁਖਿਆ) ।

ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਸਮਝੌਤੇ ਕਿਸ ੇਵਕੀਲ ਜਾਂ ਨੋਟਰੀ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਤੋਂ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਸਮਝੌਤੇ ਕਿਸ ੇਵਕੀਲ ਜਾਂ ਨੋਟਰੀ ਦੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਤੋਂ 
ਬਗੈਰ ਬਣ ਸਕਦੇ ਹਨ।ਬਗੈਰ ਬਣ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ  
(Temporary Substitute Decision Makers)
ਤੁਹਾਡਾ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਹਠੇਾਂ ਦਿਤੀ ਸਚੂੀ ਵਿਚੋਂ ਪਹਿਲੇ 
ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਯਗੋਤਾ ਰੱਖਦਾ ਹੈ 
** ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਵਜੋਂ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹ:ੈ

1.	 ਪਤੀ / ਪਤਨੀ  ਕਮੋਨ ਲਾਅ ਸਮਤੇ, ਕਈੋ ਵੀ ਲਿਗ(ਕਿਨਾ ਸਮਾਂ 
ਇਕੱਠੇ ਰਹਿਣਾ ਮਹੱਤਵ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦਾ ਹ)ੈ

2.	ਬੱਚਾ(ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਦਰਜਾ)
3.	ਮਾਪੇ (ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਦਰਜਾ)
4.	ਭਰਾ ਜਾਂ ਭਣੈ (ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਦਰਜਾ)
5.	ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, ਨਾਨਾ-ਨਾਨੀ (ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਦਰਜਾ)
6.	ਪੋਤਾ/ਪੋਤੀ, ਦੋਤਾ/ਦੋਤੀ (ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਦਰਜਾ)
7.	ਜਨਮ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਈੋ ਹਰੋ
8.	ਕਰੀਬੀ ਦੋਸਤ
9.	ਵਿਆਹ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਿੱਜੀ ਰਿਸ਼ਤੇਦਾਰੀ ਵਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ

ਜੇ ਕਿਸ ੇਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ ੇਜਾਂ ਯਗੋਤਾ ਪੂਰੀ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਪਬਲਿਕ ਗਾਰਡੀਅਨ (ਸਰਵਜਨਕ 
ਸਰਪ੍ਰਸਤ) ਅਤੇ ਟਰੱਸਟੀ ਨਿਯਕੁਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ।

** ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ ਜੋ 19 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ 
ਉਮਰ ਦਾ ਹਵੋ ੇ, ਕਾਬਲ, ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕਈੋ ਵਿਵਾਦ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਜੋ 
ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਵਿਚ ਰਿਹਾ ਹ।ੈ

ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ (Advance Directive)
ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਇੱਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ ਹ ੈਜੋ ਤੁਹਾਡੇ 
ਦੁਆਰਾ ਖਾਸ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਇਲਾਜਾਂ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਸ 
ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰਿਕਾਰਡ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਉਸ ਸਮੇਂ 
ਲਈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਸਹਿਮਤੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਨਹੀਂ ਹ ੋਸਕਦੇ। 
ਇਹ ਉਦੋਂ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਜਦੋਂ ਇਹ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਸਥਿਤੀ ਅਤੇ 
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਥਿਤੀ ਵਿਚ ਇਲਾਜ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

ਇੱਕ ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਤੁਹਾਡੇ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 
ਸਿਧਾ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦਿਦਾ ਹ।ੈਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਬਣਾਉਣ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ 
ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਮਦਦਗਾਰ ਹ।ੈ

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਤੇ ਇੱਕ 
ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਹ ੈਤਾਂ 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹ ੈਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਲਈ 
ਗੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ 
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਹ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਕਹੇਗਾ। ਆਪਣੇ 
ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨੰੂ ਦੱਸ ੋਕਿ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਐਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਦੀਆਂ 
ਹਦਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਇੱਛਾ ਅਨੁਸਾਰ ਮੰਨਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹ।ੈ 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਨਹੀਂ ਚਾਹੰੁਦੇ ਕਿ ਤੁਹਾਡਾ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ 
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਫਸੈਲੇ 
ਲੈਣ ਲਈ ਕਹੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ ੇਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਸਮਝੌਤੇ ਵਿਚ ਸਪੱਸ਼ਟ 
ਰੂਪ ਵਿਚ ਇਹ ਦੱਸਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹ।ੈ
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ਗੱਲ ਕਰੋ: ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜਿਨ੍ਹ ਾਂ 'ਤੇ ਤੁਸੀਂ 
ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋ
ਗੱਲ ਕਰੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ   ਨਾਲ 
ਅਤੇ ਹਰੋ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹ।ੋ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹ ੈਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਜਾਣ ਸਕਣ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਕੀ 
ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹ।ੋ

ਇਸ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰੋ:

•	 ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ
•	ਜਿ ਸ ਨੰੂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ; 

ਦੂਜਿਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ
•	 ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਿਸ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸਿਹਤ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ 

ਅਤੇ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਫਸੈਲਿਆਂ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ

ਗੱਲ ਕਰੋ: ਤੁਹਾਡੇ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਦੇ 
ਨਾਲ
ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ ਕਿ ਕੌਣ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਾ 
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ  ਹ,ੈ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਕਈੋ ਖ਼ਾਸ ਇੱਛਾਵਾਂ ਜਾਂ ਨਿਰਦੇਸ਼, ਅਤੇ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰ ਰਹ ੇਹ।ੋ ਜਿਵੇਂ ਕਿ 
ਤੁਹਾਡੀ ਉਮਰ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਈੋ ਗੰਭੀਰ ਬਿਮਾਰੀ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 
ਇਹ ਵੀ ਪੱੁਛੋ ਕਿ ਤੁਹਾਡੀ ਭਵਿਖ ਦੀ ਸਿਹਤ ਵਿਚ ਉਹ ਕੀ ਉਮੀਦ 
ਰੱਖਣ।

ਇਹਨਾਂ ਸੰਵਾਦਾਂ(ਵਿਚਾਰਾਂ) ਵਿਚ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰੋ। ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 
ਕਰੇਗਾ ਜੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਕਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹਵੋ।ੇ 

ਯਜੋਨਾ ਬਣਾਓ: ਆਪਣੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਰਿਕਾਰਡ ਕਰੋ
ਇੱਕ ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨ ਤਿਆਰ ਕਰੋ ਇਸ ਦੁਆਰਾ :

•	ਲਿ ਖ ਕ ੇਜਾਂ ਰਿਕਾਰਡ ਕਰਕ ੇਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੈ 
ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਭਵਿਖ ਦੀਆਂ ਸਿਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ, 
ਅਤੇ

•	 ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸੰਭਾਵੀ ਅਸਥਾਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਦੀ 
ਸਚੂੀ ਬਣਾ ਕ।ੇ

ਆਪਣ ੇਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ ਅਡਵਾਂਸ ਡਾਇਰੈਕਟਿਵ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰੋ ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਹ।ੈ

ਆਪਣੀ ਯਜੋਨਾ ਨੰੂ ਇਕ ਸੁੱ ਰਖਿਅਤ ਜਗ੍ਹਾ 'ਤੇ ਸਟੋਰ ਕਰੋ ਜਿਥ ੇਇਹ 
ਜ਼ਰੂਰਤ ਪੈਣ' ਤੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਲੱਭੀ ਜਾ ਸਕ।ੇ 

ਯਜੋਨਾ ਬਣਾਓ: ਆਪਣੀ ਯਜੋਨਾ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ 
ਇਨਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਆਂ ਕਰੋ
•	 ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਨਾਲ (ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਕਈੋ ਹ)ੈ
•	 ਸੰਭਾਵਿਤ ਅਸਥਾਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀਆਂ ਨਾਲ
•	 ਤੁਹਾਡੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਪਰਿਵਾਰ ਅਤੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ
•	 ਤੁਹਾਡੇ ਸਿਹਤ-ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਸਪਤਾਲ ਜਾਂਦੇ ਹ ੋਤਾਂ ਆਪਣੀ ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨ 
ਆਪਣ ੇਨਾਲ ਲਿਆਉਣਾ ਯਾਦ ਰੱਖੋ

ਨਿਰੀਖਣ (ਰੀਵੀਊ): ਤੁਹਾਡੀ ਪਲੈਨ ਦਾ
ਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਵਾਰ ਦੀ ਘਟਨਾ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ 
ਜਿਵੇਂ ਤੁਹਾਡੀ ਜ ਿ਼ੰ ਦਗੀ ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਆਉਂਦੀ ਹ,ੈ 
ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਚੀਜ਼ਾਂ ਵੀ ਬਦਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਜਦੋਂ ਵੀ ਕਝੁ ਬਦਲਦਾ ਹ ੈਆਪਣੀ ਯਜੋਨਾ ਦਾ ਨਿਰੀਖਣ(ਰੀਵੀਊ)
ਕਰੋ, ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ 
ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਨਵੀਂ 
ਨਿਦਾਨ।

ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਇੱਛਾਵਾਂ 'ਚ ਕਿਸ ੇਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਫਸੈਲੇ ਲੈਣ 
ਵਾਲੇ ਅਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤਿਨਿਧੀ ਨੰੂ ਅਪਡੇਟ ਕਰੋ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਜਿਨ੍ਹ ਾਂ' ਤੇ 
ਤੁਸੀਂ ਭਰੋਸਾ ਕਰਦੇ ਹ ੋਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ।

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇਅਡਵਾਂਸ ਕਅੇਰ ਪਲੈਨਿੰਗ ਦਸਤਾਵਜੇ਼ਾਂ ਦੀਆਂ 
ਅਪਡੇਟ (ਨਵੀਆਂ) ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਦਿਓ, ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਦੱਸ ੋਕਿ 
ਦਸਤਾਵਜੇ਼ ਕਿਥ ੇਸਟੋਰ (ਰੱਖੇ)ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।
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